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 2026ינואר   14          

 למועצה אזורית אשכול  -   05/2026מודעת דרושים  

 דרוש/ה 
 רב ליישוב נווה 

 100%: היקף משרה

 : תיאור התפקיד

 .הנהגה רוחנית המכוונת למגזרים השונים בקהילה  ✓

 .פיקוח על העירוב והמקוואות  ✓

לרבות מכולות, מסעדות, מוסדות  ,פיקוח כשרות ומתן תעודת הכשר לבתי אוכל בתחום כהונתו של הרב ✓

 .'חינוך, מפעלים וכו 

 .השתתפות ברוב התפילות המתקיימות באחד מבתי הכנסת שביישוב  ✓

 ארגון שיעורי תורה ופעילויות תורניות המותאמים לחתכי האוכלוסייה ביישוב )מבוגרים, נוער וכו'(.   ✓

העברת שיעורי תורה לבני הקהילה במהלך השבוע, בשבתות ובחגים. כתיבה בעלון או פרסומים אחרים   ✓

היוצאים ביישוב, בהתאם לנדרש. פעילותו של הרב בתחומים אלו צריכה להיות משמעותית, תוך גילוי  

 .יוזמה ויצירתיות

 .בפסח  חמץ כירתמ ✓
 .הלכתיות  לשאלות  מענה מתן  ✓
  השתתפות:  החיים הקהילה במעגלי בני  ליווי , היישוב תושב  הוא מהם  שאחד  זוג  לבני  חופות  עריכת  ✓

,  המשפחה ליווי   תוך אבלים  וניחום  בלוויות השתתפות ,מצווה ובת בר מסיבות , חתונות, בבריתות
  מחוץ לתחומי וכיו״ב   אבלים ניחום , בלוויות ולהבדיל  בשמחות השתתפות . באזכרות ועריכתן  השתתפות

  מתחום  ק״מ  35 על  עולה  במרחק שאינו מתקיים  האירוע  עוד כל , הרב על כחובה  נחשבת , היישוב
 .  היישוב

 .בקהילה  חולים  ביקור  ✓
,  שונים   חינוכיים אירועים,  ספר תורה  הכנסת: כגון  ביישוב המתקיימים  ציבוריים באירועים   השתתפות ✓

 .)היישוב  תחומי  בתוך  פועלים אינם המוסדות   אם  )גם   היישוב לומדים בני  שבהם חינוך   במוסדות אירועים 
 .כימי חופשה לרב ייחשב , לכך  מעבר. בחודש שבתות 3 לפחות ביישוב  נוכחות ✓
 .הרגלים  שבשלושת  החגים  ימי  וברוב  נוראים בימים ביישוב  נוכחות ✓
  בטלפון הן, ישראל  ומועדי   שבתות  ,הערב  בשעות בעיקר  פיזי באופן  הן קהילתו   לבני   זמין להיות הרב  על  ✓

 .סלולרי

 דרישות התפקיד: 

 חובת מגורים במושב, התחייבות להתגורר דרך קבע במושב בתוך שנה מיום קבלתו לתפקיד.  ✓

 שבתות בחודש, בימים נוראים וברוב ימי החגים שבשלושת הרגלים.  3חובת נוכחות ביישוב לפחות   ✓

 . כפי שיידרש מעת לעת חובתו של הרב למסור דיווח על עבודתו  ✓

 בעל כושר מהרבנות הראשית לרב מושב.  ✓

 : כישורים אישיים 

יחסים בינאישיים טובים, אמינות ומהימנות אישית, כושר התבטאות בכתב ובע"פ, כושר התמדה,   ✓
 ערנות ודריכות. 

בעלי  ויכולת הקשבה ונכונות לעזור לזולת, כושר ניידות, יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים  ✓
 תפקידים במוסדות. 
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 רב המועצה. : כפיפות

 

 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : נאי העסקהת

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות       
 . 12:00בשעה  30/01/2026את ההצעות יש להגיש עד לתאריך לא תטופל(.      

 
   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
     המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך 

                                                                 
 ב ב ר כ ה,                                                

 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  
 מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                              
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