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 2025נובמבר  20        
 

 למועצה אזורית אשכול  -  86/2025מודעת דרושים 
 דרוש/ה  

 מנהל/ת אגף החינוך
 100%:   היקף משרה

 
 :   ייעוד
של המדיניות בתחום החינוך במועצה, ברוח מדיניות המועצה ובהלימה עם הנחיות משרד  ומימוש עיצוב   , גיבוש

 המערך החינוכי במועצה למען הוצאתה לפועל. כלל החינוך, וניהול 
 

 :  תחומי אחריות 

 כניות עבודה בתחום החינוך. והתווית מדיניות וגיבוש ת  ✓

 יסודיים(.  -ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר )יסודיים ועל  ✓

 יסודיים.  -של פעילות בתי הספר היסודיים והעל  ניהולית  ליווי ובקרה  ✓

 על פעילותם. ניהולית ליווי גני הילדים ובקרה  ✓

 על פעילותו. ניהולית ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה  ✓

 של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך. ומימוש  קידום ועידוד   ✓

 בנושא הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך. כולל טיפול  ✓

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך במועצה.  ✓

 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך.  ✓

 . ווהמשאבים העומדים לרשות  האגף ניהול תקציב  ✓
 

 :  דרישות התפקיד 
שקיבל הכרה מהמחלקה  או בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה,   ✓

( בידו שתי סמיכות לרבנות  1מי שנתקיימו בו כל אלה: )או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  
( בידו אישור שלמד תכנית מלאה  2מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית לישראל. )

בחינות לפחות מתוך מכלול   3( עבר 3. )18שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל    6בישיבה גבוהה או בכולל 
 הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. 

 בעל תעודת הוראה, תעודת הסמכה, או רישיון הוראה קבוע.  ✓
 שנות ניסיון כמנהל מוסד חינוך או בתפקיד ניהול חינוכי.  3 ✓
המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי מחלקות חינוך ברשויות המקומיות, לא יאוחר   ✓

 משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור. 
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.  ✓
 .OFFICE -היכרות עם תוכנת ה ✓
 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון.  ✓

 
 . (מונחה מקצועית ע"י משרד החינוך) לראש המועצה. :    כפיפות

 .  הסכם קיבוצי / : חוזה אישי באישור משרד הפנים  תנאי העסקה
 

   /https://www.eshkol.info/321חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה :  
ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא  

 . 12:00בשעה  11/12/2025את ההצעות יש להגיש עד לתאריך תטופל(.  
 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  מבחני כישורים מותאמים לתפקידשעומדים בתנאי הסף יישלחו להמועמדים . 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
  .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
  חירום.  המועצה מוגדרת כמפעל חיוני ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת  

 ב ב ר כ ה,             

 המועצה תראש – מיכל עוזיהו      מנכ"ל המועצה  – אלון וולוז'ני
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הערותמיילשעת ראיוןטלפוןכתובתשם'מס

050-389566913:00netalie3@gmail.comאשדודי'לי קרוצ-נטע1

054-212340813:30Nitsan@shoshana.org.ilתל אביבניצן ספיון2

052-351208014:00phnoa@jerusalem.muni.ilגוש עציוןנועה פחימה3

050-783032614:30oshrytomer@gmail.comירושליםתומר אושרי4

8/1/26ת אגף החינוך /מנהל
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 0503895669   אשדוד  3האשל    netalie3@gmail.com    לי קרוצ'י-נטע

 

 ,אישית גבוהה הבעלת יחסי אנוש ואינטליגנצי

 ,  אחראית ,והנעת עובדים בצורה מיטבית יכולות ניהוליות 

 ועבודה בצוות. כולת למידה עצמית י

 בבניית תוכניות עבודה, ממוקצעת 

 תוכניות פדגוגיות ותוכניות הכשרת עובדים.

 

 :  ניסיון תעסוקתי

     מנהלת מחלקת גני הילדים ברשות יבנה 2023

 גנים בעיר.  149אמונה על כ

 כולל גני חנ"מ.  ניהול שוטף של מערך הגנים העירוני                        

 ליווי והדרכת גננות ותומכות הוראה.    •

 הנהגת ההורים, ספקים חיצוניים וממשקי עבודה פנימיים.   שותפות בעבודת הפיקוח ועם משרד החינוך,   •

 פרויקטים והכשרות מקצועיות.  ,בסכומים גבוהים ניהול תקציב   •

 בניית תוכניות עבודה שנתיות מבוססות נתונים, מטרות יעדים ומדדי הצלחה.    •

 הפקת דוחות תקופתיים לקידום תהליכי עבודה, שיפור וייעול.    •

 הפקת מכרזים וועדות התקשרות.    •

ע"י שיתופי פעולה וממשקי עבודה שונים עם ספקים   שיפור תהליכי עבודה ויצירת סביבת חינוך מיטבית    •

 חיצוניים.  

 . םרלוונטייהורים קהילה וגורמים   קשר עם תושבים,   •

 

   – עמותת עדי מנהלת פרויקטים וקהילה 2020  -2023

המיועדות לבתי  העוסקות בשילוב החינוך המיוחד וילדים עם מוגבלויות שונות בתפקיד זה ניהלתי תוכניות חברתיות 

 :ספר יסודיים ועל יסודיים באזור מרכז ודרום הארץ. במסגרת התפקיד שלי ביצעתי את הפעולות הבאות

         

 . פיקוח על כל שלבי התוכנית, החל מהתכנון והפעלת תהליכים ועד לסיום והערכה •

 כתיבת מערכי שיעור ותכנים פדגוגים לתוכנית תוך מתן התאמות תוכן עפ"י דרישה   •

 כתיבת תוכניות עבודה ממוקדות מטרות, יעדים ומדדי הצלחה ע"י כלי הערכה השונים.  •

 .יצירת לוחות זמנים ותקציבים, וביצוע מעקב שוטף כדי להבטיח עמידה ביעדים ובמועדים  •

עבודה צמודה עם מנהלי בתי ספר וצוותים חינוכיים כדי להבין את הצרכים הייחודיים של כל מוסד ולפתח   •

 .תוכניות מותאמות

הקהילה, מתנ"סים ובני נוער בחינוך הבלתי פורמלי לקידום קהילתיות,  יצירת ממשקי עבודה משותפים עם  •

העוסקים בשילוב ילדים בעלי צרכים מיוחדים בחינוך הפורמלי והבלתי   דואליות חברתית ותוכן לבני הנוער

 פורמלי. 

 .גיוס משאבים וסיוע בקידום יוזמות המיועדות לשיפור חוויית הלמידה של התלמידים •

 .ייזום והקמת פרויקטים המיועדים לשיפור הקשר בין בתי הספר לקהילות המקומיות •

 .פיתוח שותפויות עם ארגונים קהילתיים כדי להרחיב את ההשפעה של התוכניות •

העברת סדנאות לצוותי בתי ספר בנושאים כגון ניהול קהילה, שיפור מערכות יחסים עם תלמידים והורים,   •

 .ופיתוח מיומנויות חברתיות

mailto:%20netalie3@gmail.com


ביצוע הערכות שוטפות על הצלחת הפרויקטים, כולל איסוף משוב מהתלמידים, ההורים והצוות החינוכי כדי   •

 .לשפר את התוכניות בעתיד

 

 גננת אם בגן פרטי והן בויצו במכון ויצמן.  – 2020 –  2017           

  

 ילדים.   35 –  שלושחודשים עד   3לגילאי  בעלת גן ילדים פרטי -עצמאית :  5201-  2009          

 תוקף תפקידי כבעלת גן מ                       

 אחריות על קבלה והכשרת הצוות והנעת העובדים                         

 אחראיות כוללת על כל הפן הפדגוגי של הגן                        

 שקלים הכולל ניהול חשבונות ואספקה כולל של צרכי הגן.  ןבניית תקציב שנתי של כמיליו                      

 

 

 . מאמנת אישית, קבוצתית ועסקית  bright sideחברתב שותפה: 2007

, משפחות ליווי בני נוער בנושאים שונים )התבגרות, יחסים במשפחה, יחסים בינאישיים, השתלבות בחברה וכו'( ,ליווי משפחות

 אימהות חד הוריות ונשים בתהליכי הריון , יחסים, הקשבה ומודעות עצמית.   בסיכון,

 ליווי והעברת סדנאות ניהול לארגונים גדולים.  

 

 הפניקס חברת לביטוח   2008  -2005

והדרכתם בתכני החברה ,פיתוח התכנים     על צוות של כעשרה אנשים, חניכתםאחראיות  – מנהלת פרויקט ביטוחי חיים

 לקורסים בחברה, תמיכה מקצועית, ביצוע משובים וניהול שוטף. 

ועזרה מקצועית . ניהול דוחות מעקב אחר יעדי מכירות,  ת על חניכת נציגים חדשים, תדרוךו אחראי  -נציגה בכירה בצוות מכירות

 חלוקת העבודה בצוות ומשובים לנציגים. 

התפקיד כלל  מעקב אחר גביית אמצעי תשלום תקין בפוליסות, שימור לקוחות המאותתים   -נציגת שימור בתחום המשכנתאות

 עזיבה. 

 

 :השכלה

 תעודת הוראה לגיל הרך  בעלת

 . האוניברסיטה הפתוחה –מדעי הרוח והחברה בדגש על חינוך   B.Aבעלת 

 לימודי תעודה של הוראה מתקנת, הפרעות קשב וריכוז והיפראקטיביות במכללת מהות. :  2012

 : בוגרת לימודי אימון אישי ועסקי בבית ספר למאמנים "אמושיין".  2007

 הדרכת הורים וליווי בני נוער.            

 

 . קורס מדריכי הוראהבוגרת :  04/2003 – 07/2001:שירות צבאי

 בחיל החינוך.   לילדים   מדריכת נוער בבתי ספר תיכוניים ומתנ"סים

 במסגרת תפקידי עסקתי בהכנה לגיוס

 הדרכות לגבי מכינות צבאיות, תפקידים צבאיים  

 ליווי תלמידים לבקו"ם למתן תיווך בינם לבין הגוף הצבאי  

 

 מחשבים:

 Power Point, word, excel ,Manday-ידע בתוכנות 

 









054-2123408

Nitsan@shoshana.org.il 

תל אביב

כישורים

,)M.dance( תואר שני במחול
האקדמיה למוסיקה ולמחול

ירושלים – התמחות: כוריאוגרפיה

תואר ראשון ותעודת הוראה
)B.ed(, מכללת בית ברל –

התמחות: היסטוריה וחינוך בלתי
פורמלי

ניצן ספיון
נוך והחי ההדרכה  בתחום  בכירה  מנהלת 

על עצמי

ניסיון תעסוקתי

היום-2022

אגף החינוך, ויצו העולמית

מנהלת תחום פיתוח הדרכה

אשת חינוך והדרכה, אקטיביסטית ומנהלת בכירה בעולמות ההדרכה,
הפיתוח הפדגוגי והובלת צוותים. בעלת ניסיון של מעל עשור בניהול
מערכות חינוך בלתי פורמליות בפריסה ארצית, עם התמחות בפיתוח
תכניות, ליווי והכשרת מדריכים, ניהול תקציבים ושיתופי פעולה
אסטרטגיים. מחפשת את האתגר הבא בתפקיד ניהולי בכיר בארגון

חינוכי או חברתי בעל חזון.

ניהול תכניות הדרכה בפריסה ארצית בנושאים של חוסן, מגדר, דימוי
עצמי, שוויון חברתי ועוד.

ניהול צוות של 50 מנחים/ות 
ניהול תקציב כולל איזון הוצאות והכנסות, גיוס תרומות והגשות

למכרזים.
שיתופי פעולה אסטרטגיים עם משרד החינוך וגורמים נוספים.

פיתוח תוכן מותאם לנוער על הרצף הסיכוני ואוכלוסיות מגוונות.

2021-2022

איגי, ארגון הנוער הגאה

ראשת מכינה קדם צבאית רות

אחריות כוללת ומערכתית על ניהול צוות מקצועי, ליווי קבוצתי ולוגיסטי
של כלל מסגרת המכינה. 

קשר שוטף עם הגורמים הממונים במשרד הביטחון, דוחות בקרה
ונהלים.

עבודה עירונית עם מוסדות חינוך ושותפים עירוניים- התנדבויות.
בניית רציונל חינוכי למכינה במחזור הראשון שלה.

2017-2021

תנועת הנוער המחנות העולים

מנהלת מחלקת הדרכה ארצית

ניהול צוותי ריכוז, פיתוח הדרכה והכשרת מאות מדריכים וש״ש בשנה.
ניהול תקציב וכתיבת תכניות לקרנות.

ייצוג התנועה בוועדות מקצועיות, כולל מועצת תנועות הנוער.

2012-2017

תנועת הנוער המחנות העולים

תפקידי הדרכה וריכוז

ניהול עירוני של פעילות התנועה בעיר אשדוד והדרכת קבוצות.
הדרכת גרעין נח”ל בשנת שירות והדרכת קבוצה במסע לפולין. 

השכלה

התבטאות בכתב ובעל פה
הרצאה ועמידה בפני קהל

פיתוח תוכן ומתודיקה לקהלים
מגוונים.

פיתוח מקצועי של מנחים ומדריכים.  

יחסי אנוש ותקשורת. 
גמישות ורגישות לשינויים

עמידה במצבי לחץ 

טיפוח הון אנושי  
ניהול זמן, סדר וארגון 

מנהיגות, יוזמה והנעה לפעולה 
זיהוי ויצירת שותפויות

CANVA, OFFICE 2009-2012שליטה ביישומי שנת שירות ושירות צבאי מלא במסלול נח”ל גרעינים









נועה פחימה

השכלה

052-3512080

גוש עציון

phnoa@jerusalem.muni.il

ניסיון תעסוקתי 

כישורים טכנולוגים

עברית – שפת אם

אנגלית – רמה טובה

שפות 

אשת חינוך, מנהלת ומובילת מערכות חינוך מיוחדות עם ניסיון של למעלה מ-10 שנה בניהול
אסטרטגי, פיקוח פדגוגי והובלת צוותים מקצועיים. בעלת מומחיות בגיבוש מדיניות חינוך, התאמת
תכניות לימוד לתלמידים עם צרכים מיוחדים ופיתוח מסגרות חדשניות לשיפור חוויית הלמידה. בעלת
ניסיון מוכח בניהול מוסדות חינוך, שיבוץ תלמידים, פיקוח על מערך ההוראה ושיתוף פעולה עם גורמים

מוניציפליים וממשלתיים.

שליטה מלאה בתוכנות -

Office

שירות לאומי
שירות לאומי מלא )שנתיים(

שנה בחינוך רגיל ובלתי-

פורמאלי

שנה בחינוך המיוחד

ממונה חינוך מיוחד, מנח"י
עיריית ירושלים | 2014 – היום

ניהול אסטרטגי ותכנון מערכת
גיבוש ועיצוב מדיניות החינוך המיוחד בעיר, התאמה לצרכים הייחודיים של כל מגזר

)כללי, חרדי וערבי( ובהלימה עם הנחיות משרד החינוך.
תכנון, ניהול והובלת מערך החינוך המיוחד בעיר, הכולל כ-24,000 תלמידי חינוך מיוחד,

378 גנים ו-83 בתי ספר לחינוך מיוחד.
פיתוח תוכניות חינוכיות מותאמות לתלמידים על כל רצף המוגבלויות, שילוב דרכי הוראה

חדשניות ושיטות פדגוגיות מתקדמות.
ייזום וקידום פרויקטים פדגוגיים לשיפור חוויית הלמידה והשגת מטרות חינוכיות מיטביות.

ניהול מערך של כ11 אלף וועדות זכאות ברמה השנתית

פיקוח, ניהול ותפעול מוסדות חינוך
פיקוח וליווי מוסדות החינוך המיוחד בעיר, בקרה על איכות ההוראה, השירותים

הפרא-רפואיים וההתאמות הניתנות לתלמידים.
ניהול מערך הרישום והשיבוץ לתלמידי החינוך המיוחד בעיר, תוך התאמת מסגרות

הולמות לצרכים הייחודיים של כל תלמיד.
עבודה שוטפת מול משרד החינוך, השירות הפסיכולוגי החינוכי, מחלקות הרווחה

והרשויות המקומיות לצורך שיפור מתמיד של השירותים החינוכיים.
מעקב ופיקוח אחר תהליכי תחזוקה, הצטיידות ורכש עבור מוסדות החינוך המיוחד, בדגש

על מתן מענה פיזי ולוגיסטי לתלמידים עם מוגבלויות.
אחריות על ניהול תקציב שנתי של כ40 מליון שקלים.

ניהול כוח אדם והובלת צוותים מקצועיים
גיוס, ליווי ופיתוח מנהלי בתי ספר וגנים בחינוך המיוחד, תוך מתן הכשרה והדרכה

מתמדת לשיפור מיומנויות הניהול וההוראה.
עבודה צמודה עם צוותים חינוכיים, יועצים ומומחים בתחום החינוך המיוחד, לשיפור

מתמיד של איכות ההוראה והתאמתה לתלמידים עם צרכים מגוונים.
גיבוש נהלים ותהליכי עבודה יעילים להבטחת רמת שירות גבוהה לתלמידים, להוריהם

ולצוותים החינוכיים בעיר.
קידום שיתופי פעולה בין מסגרות חינוך מיוחד ומסגרות החינוך הרגיל, לשילוב אופטימלי

של תלמידים עם צרכים מיוחדים בקהילה ובמערכת החינוך הכללית

תואר ראשון בחינוך מיוחד וקרימינולוגיה
אוניברסיטת בר אילן | 1988 – 1991

רישיון הוראה לחינוך מיוחד
תואר שני במינהל החינוך

האוניברסיטה העברית | 1999 – 2001

יכולת מנהיגות וניהול צוותים
רב-תחומיים.

חשיבה אסטרטגית ופיתוח מדיניות
חינוכית.

כישורי ניהול ופיקוח על מערכות חינוך
מורכבות.

יצירתיות וגמישות בפתרון בעיות
חינוכיות.

תקשורת בין-אישית מצוינת ושיתוף
פעולה עם גורמים מקצועיים.

כישורים אישיים

אשת חינוך, מנהלת ומובילת מערכות חינוך

מחנכת, סגנית מנהלת ומנהלת, בי"ס "אילנות"
חינוך מיוחד לתלמידים עם נכויות פיזיות קשות, ירושלים | 1993 – 2014

מנהלת בית הספר | 2006 – 2014
ניהול פדגוגי וארגוני מלא של בית הספר, פיתוח תוכניות חינוכיות מותאמות, והובלת

צוות רב-תחומי ועבודה עם קהילת ההורים.
2

סגנית מנהלת | 2002 – 2006
ניהול שוטף של מערך ההוראה והטיפול, ליווי צוותים חינוכיים ופיקוח על יישום

תוכניות לימוד מותאמות.

מחנכת, רכזת מועדונית ורכזת תוכניות חופשות | 1993 – 2002
הוראה וליווי תלמידים עם נכויות מורכבות, ייזום והפעלת מסגרות פנאי חינוכיות.









 

 היום(  –  2025)  ד ירושלים ל בית הספר היסודי סאלמנה 
 אנשי צוות   50  - וכ תלמידים   350  -כ המונה    את קהילת בית ספרמנהל 
 נות ומעורבות חברתית. אוריינות, מצוילקידום    חינוכי

   
 ( 2025  –  2022)  ממשלה, רשויות ופילנתרופיה ניסיון בעבודה מול משרדי  

שותפויות במסגרתה מוביל בכיר עבודה ביד הנדיב כמנהל תוכניות 
הכוללות חרדים,   מגוונותלקידום פדגוגיה של שיוויון הזדמנויות ברשויות 

  , בשותפות עם קרנות פילנתרופיות נוספות חברה ערבית, העוטף והצפון 
 פים הרלוונטיים במשרד החינוך.גואל מול המחוזות והא

מטעם משרד  הקמה וניהול של מנהלת חינוך ים המלח   – 2023 אוקטובר
 .  במלונות ים המלח עוטףהיישובים במפוני אוכלוסיית  עבורהחינוך 

 
תכנון ום נעורים כמנהל תוכניות האחראי על  עבודה בג'וינט אשלים בתח

  ,בקרב בני נוער מהפריפריהלקידום מוביליות חברתית  פדגוגיה והובלת
, ואל מול משרד החינוך ומשרד  ת הערבי   והחברה  החרדית  החברה

 העבודה.

 ( 2022  – 2018)  עצמי   בניהול  מרחבים

 המחברת בין חינוך פורמלי לבלתי פורמלי פדגוגייה    ומפתח   יוזם   •

 הספר   מחבר  ופרקטיקאים. לטובת קידום אג'נסי בקרב תלמידים  

 . בהוצאת רסלינג  "עצמי   בניהול  מרחבים"  

   ומלווה  מרצה",  עצמי   בניהול  מרחבים"  עמותת  ומנהל  מייסד  •

 הפורמלית   החינוך  במערכת  וחינוך  ניהול  צוותי מנהלי בתי ספר,  

 . פורמלית והבלתי 

  משרד  עם  יחד  הארץ  ברחבי   שונים  ספר  בבתי   ב"י   בשכבת "ספרית  הבית   המכינה" פרויקט  את  מוביל  •

 .מנהל חברה ונוער ומחוז דרום –החינוך 

  האישית  וכנית הליווי תעל   אחראי   ,משפט  במכללת שערי   למנהיגות קהילתית  תוכנית גל  יוזם ומקים את   •

 הפדגוגי.   והתהליך  מפגשים  תכנון   ,והקבוצתית

  ומפקחים  רכזים  ,ספר בתי מנהלי    מלווה   ,דרום  מחוז  החינוך  במשרד  וחינוכיים  ארגוניים  תהליכים  מלווה  •
 .ונוערהשונים במחוז יוזם ומוביל תהליכים במנהל חברה  במגזרים

 ( 2017  –  2012) בירושלים  סליגסברג  ספר  בית   מנהל

  תלמידים  650  ובו   ספר   בבית  מנהלה   ואנשי   אנשי חינוך   110כ־  של  חינוכי   צוות  ומוביל  מנהל  •

 ואג'נסי. SELבית ספרית לקידום מיומנויות מפתח ומטמיע פדגוגיה  .ב"י  -בשכבות ז 

 מעולם  חינוכיים  עקרונות  בין   המשלבת  ,בארץ  הראשונה   "ספרית  הבית  המכינה"  ומוביל  יוזם  •

 מיומנויות. ו בדגש על פיתוח זהות  המכינות הקדם־צבאיות לבין החינוך הפורמלי בבית הספר

 (–2010  2007)  בוקר  שדה  במדרשת  חברתית  למנהיגות  הנגב  מכינת  ראש

  וחיבורם  זהותם  חיזוק  ,החניכים  על העצמת  בדגש  והמורים  המדריכים  צוות  את  ומוביל  מנהל  •

 .היכרותם עם החברה הישראלית והתנדבותם בקהילה ,למורשת ישראל

 .והתכני   הפדגוגי   הפיתוח  על  ואחראי   המכינה  של  ואדמיניסטרטיבי   חינוכי   מנהל  •

  קו '  פרויקט  עם  הנגב  מכינת   מסגרת  את  המשלב)מג"ל(  למנהיגות   גל  מרכז   את  ומקים  יוזם  •

העצמה    בתוכנית  בדרום  מהפריפריה  ובדואים  יהודים  נוער   לבני   למנהיגות  בחינוך  עוסקה  הזינוק
 .שנים 10של 

 .בוקר  שדה  במדרשת  מצטיין   מנהל  פרסזוכה   •

 אושרי   תומר 

050-7830326 

oshrytomer@gmail.com 

 

 מיומנויות 

  יכולת ניהול והובלה מקצועית

חזון    ופיתוח  דרך  פורצת  חשיבה

 יצירתיות ויזמות 

 צוותעבודת  
 

אוכלוסיות   עם   קשרים  ליצור  יכולת
 מגוונות

 

 שפות 

  אם  שפת   עברית

  מצוינת אנגלית

 בסיסית   ברמה  ערבית 

https://resling.co.il/product/%D7%9E%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A0%D7%99%D7%94%D7%95%D7%9C-%D7%A2%D7%A6%D7%9E%D7%99/
mailto:oshrytomer@gmail.com


 השכלה

 

 ירושלים  ,חינוכית  למנהיגות  מנדל  מכון   ,משאבים  וגיוס  פיתוח  קורס  –  2020

במשלחת    ששיאו   ,דרי   דוד  'פרופ  בהנחיית  מנדל  לבוגרי   מנהיגות   מעשה  סמינר  –  2014–2015

 לצפון קרולינה.  לימודית

 ברל   בית  במכללת  "ראשה  אבני "  מטעם  ספר  בתי   מנהלי   קורס 

 מורים  והובלת  יזמות  בתחום  אישי   פרויקט  .בירושלים  חינוכית  למנהיגות  מנדל  במכון   עמית
 ותלמידים בבתי הספר 

2012–2011 

2012–2010 

בן־גוריון   אוניברסיטת  ,למקרא  במחלקה  שני   תואר  2010

 ,בהצטיינות  ,והיסטוריה  חינוך  בחוגים  ראשון   תואר  2003
 ,בהיסטוריה  התמחות   ,הוראה   תעודת   לימודי  ;גוריון  בן  אוניברסיטת 
 בן־גוריון  אוניברסיטת 

 

 צבאי  שירות 

 .והישרדות  מילוט  וקצין   חילוץ  לוחמי   צוות  מפקד  ,האוויר  חיל  של  669  ביחידת   ן "רס  בדרגת  קצין 

 








