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 2025 אוגוסט 10          

 למועצה אזורית אשכול  -    60/2025מודעת דרושים 

 ה  /דרוש            

 התמכרויות    ומניעתטיפול  ו עו"ס מרחבי 
 : הגדרת התפקיד

 מאתר/ת בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה.  ✓
מטפל/ת בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי ע"י טיפול ישיר, סנגור, תיווך,   ✓

 מתן ידע לשם מיצוי זכויות כאזרח, משמש מנהל מקרה. 
אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המועצה לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות )כגון:   ✓

 סעודי(.   -טיפת חלב, בתי הספר, מעונות יום, בית 
 מתן יעוץ לבעלי תפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה.  ✓
יה על  ירותים לאוכלוס יהקמה/ חברות בצוותים בין מקצועיים ליצירת תאום ותכנון פעולות קהילתיות כש  ✓

 פי הצריכים שעלו באיתור. 
לאלכוהול,  ,ומעלה, על רצף ההתמכרות לסמים  18מתן טיפול פסיכוסוציאלי לצעירים ולבוגרים, בני  ✓

 .להימורים ולהתמכרות התנהגותית 
הטיפולית, על פי   אבחון, טיפול ושיקום אוכלוסייה על רצף ההתמכרות, צעירים ובוגרים, ותיעוד העבודה ✓

 .הנחיות השירות לטיפול בהתמכרויות ואוכלוסיות ייחודיות 
לאוכלוסיית   הפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות המוכרות בתחום הטיפול בהתמכרויות המותאמות ✓

 .היעד המשתנה
 :אחראי לכל שלבי הטיפול והשיקום של אוכלוסיית הצעירים והבוגרים על רצף ההתמכרות  ✓
 איתור יישוג ועבודת רחוב בזירות ובמתחמים שבהם שוהה אוכלוסייה על רצף  ✓
 . ההתמכרות ✓
 . הכנת איינטייק מקיף וקיום ביקורי בית  ✓
 . ריכוז ועדת אבחון וביצוע אבחון ✓
 . הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך ✓
טיפול פרטני   –וטיפול  קיום מפגשים ושיחות עם אוכלוסייה על רצף ההתמכרות בכל מקום לצורכי איתור  ✓

 . ו/או טיפול קבוצתי, ליווי ומיצוי זכויות
 . התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של המטופל, שיקום ארוך טווח, מיצוי זכויות ✓
 . של המטופל   (שרידי סם ואלכוהול ) ליווי התהליך לניטור חומרים פסיכואקטיביים  ✓
 . ליווי ומעקב לשם שימור תוצאות הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור נזקים לפי הצורך  ✓
 .היעד  פיתוח קשרים עם אנשים ועם מוסדות בקהילה העוסקים בפיתוח שירותי טיפול לאוכלוסיות ✓
תוכניות   ,כניות אישיות, תוכניות קבוצתיותו שיפור מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת ת  ✓

 .קהילתיות, ליווי ומיצוי זכויות 
 .לגבי תחום הטיפול בהתמכרויות  (העוסקים בתחומי תוכן אחרים )ייעוץ לעובדים סוציאליים  ✓
 .הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים הדרכתם והנחייתם  ✓
מקבל   ניהול רישום של תכניות ההתערבות, תיעודן ומעקב אחריהן בתיק ידני או בתיק ממוחשב של  ✓

התערבויות   השירות ובתיקי המסגרת של המרכז, ודיווח לממונים בכתב ובעל פה על תכנים של 
 .טיפוליות אותה שהוא מבצע 

 .השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים ✓
במשתמשים    הפעלה של חוקים ותקנות רלבנטיים לצורכי ההתערבות, חוק הפיקוח על המוסדות לטיפול ✓

סוציאליים ונהלים    , הוראות תקנון עובדים 1994 –, ותקנותיו התשנ"ד   1993 –בסמים, התשנ"ג  
 .בתחום הטיפול באוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרות
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   :דרישות התפקיד 

 .תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית ✓
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ✓
  במשרד הרווחה והביטחון החברתי, לאחר תהליך   השתתפות בקורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכר ✓

 .העסקת של העובד סיום הקורס וקבלת תעודה הם תנאי להמשך  .)חובה )הקבלה לתפקיד  

 .)חובה ) מדי פעם בפעם  השתתפות בהשתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות  ✓

ודריכות,   ערנותאמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע,   ✓
 הבנה ותפיסה, כושר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. 

יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת   ✓
תיאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחריות, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, יכולת ייצוג הרשות  

 בפני גורמים חיצוניים. 
 התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות.   ✓
  גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע בעבודה עם מחשב.  ✓

 

 מנהלת אגף לשירותים חברתיים.  : כפיפות

 

 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  27/08/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד המשתייך 
 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך                                                                    

 
 ב ב ר כ ה,                                                

 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  
 ראשת המועצה                   מנכ"ל המועצה                                                                        
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