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 2025 יולי 21          

 למועצה אזורית אשכול  -    59/2025מודעת דרושים 

 ה  /דרוש            

 מוגבלויות ריכוז תחום ו עו"ס מרחבי 
 : הגדרת התפקיד

 מאתר/ת בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה.  ✓
מטפל/ת בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי ע"י טיפול ישיר, סנגור, תיווך, מתן   ✓

 ידע לשם מיצוי זכויות כאזרח, משמש מנהל מקרה. 
אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המועצה לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות )כגון: טיפת   ✓

 סעודי(.   -חלב, בתי הספר, מעונות יום, בית 
 מתן יעוץ לבעלי תפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה.  ✓
יה על פי  ירותים לאוכלוס יהקמה/ חברות בצוותים בין מקצועיים ליצירת תאום ותכנון פעולות קהילתיות כש  ✓

 הצריכים שעלו באיתור. 
 ניהול הטיפול באנשים עם מוגבלות שנמצאו זכאים, ובני משפחותיהם, לפי חוק שירותי הרווחה  ✓

 , ולפי גישה מכוונת אדם, לאחר שנקבע כי מוקד הצורך   2022 –לאנשים עם מוגבלויות, התשפ"ב 
 .של המשפחה ו/או האדם הוא בשל המוגבלות 

 סיוע לאדם עם המוגבלות ו/או לבני משפחתו ו/או לנציגו בבניית תוכנית מענים אישית ברגישות  ✓
 .תרבותית

 הערכת הצרכים והכוחות של האדם ומשפחתו, בשיתוף עימם, כהכנה לבניית תוכנית טיפול  ✓
 :אישית ומערכתית לצורך המפורט

 ת. סיוע בהגשמה עצמית או מימוש היכולות של האדם עם המוגבלו ✓
 סיוע במיצוי זכויותיו של האדם עם המוגבלות ובני משפחתו, תוך כדי התעדכנות במידע  ✓

 חדש ומתוך הכרות עם מידע עדכני בתחומי המוגבלויות 
 חיזוק החוסן האישי, החוסן המשפחתי, התערבות במצבי סיכון, מעבר ו/או משבר  ✓

 .במשפחה
 טיפול באדם עם המוגבלות ומשפחתו וליווי שלהם במעגל החיים, בשלבי מעברים, ובאירועים  ✓

בכניסה למסגרות  ת, במקביל לתהליך האבחון וההכרה במוגבלו, לידת ילד עם מוגבלות :משמעותיים כגון
במעבר בין מסגרות: חינוכיות, שיקומיות,  , חדשות: חינוכיות, שיקומיות, תעסוקתיות, פנאי, דיור וכיוצא בזה 

במעבר לקראת זקנה,  , במעבר ממסגרות חינוכיות לחיים בוגרים, תעסוקתיות, פנאי, דיור וכיוצא בזה 
במצבים שבהם המטפל העיקרי כבר אינו יכול לטפל מחמת  , הזדקנות והשפעותיה על האדם ומשפחתו

 .מחלה, הזדקנות וכדומה
 ר(: טיפול בשעת משב )מטפל במצבים מיוחדים  ✓
 (בשיתוף עובד סוציאלי לחוקי הגנה) מצבי סיכון, הזנחה ואלימות   ✓
משבר חיים  , המסגרת בשותפות עם האדם, משפחתו וצוות  ( קהילה או דיור) קשיים בהשתלבות במסגרת  ✓

 .צבי חרום לאומיים, מבמשפחה
בתוכנית    ליווי רציף ומעקב אחר מצבו של האדם עם מוגבלות בנושא קבלת השירותים והמענים שנקבעו ✓

 .הטיפול האישית: בבחירת המענה, אופן קבלתו ולפי הצורך גם בהמשך
מענים   זיהוי הצרכים של אנשים עם מוגבלויות ברשות המקומית והעלאתם לסדר היום לצורך פיתוח  ✓

 .מתאימים ברשות 
 .קידום המודעות והעלאת המודעות לצרכיהם ולזכויותיהם של אנשים עם מוגבלות  ✓
להסתייע בהם,   סיוע לאדם ולמשפחתו בנושא מידע על זכויות, הטבות ושירותים שהם זכאים להם ויכולים  ✓

 .תיווך המידע, הנגשתו וליווי האדם ומשפחתו בתהליכי מיצוי זכויות ושירותים 
טלפון למטרות   קיום קש רציף עם משפחות ועם יחידים לפי הצורך, כולל פגישות קבועות, ביקורי בית, שיחות  ✓

 .מוגדרות
 .ניהול הטיפול בעת הפניית האדם ו/או משפחתו לגורמי טיפול אחרים בקהילה ✓
מעקב אר   ,רישום של תוכניות הטיפול והתוכניות האישיות של מקבלי השירות במסגרות בקהילה ובדיור ✓

 .תוכניות הטיפול והתוכניות האישיות ודיווח לממונים כנדרש
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סוג הבעיה    ולשירותים שיכולים לענות על צורכי הפרט ומשפחתו, לפי ( מומחים)פנייה לגורמים מקצועיים   ✓

 .ותוכנית הטיפול 
 שילוב מתנדבים ועובדי סמך מקצועיים בתוכניות אישיות, בתוכניות משפחתיות ובתוכניות ✓
 .קהילתיות וליווי שלהם ✓
לאנשים עם   פיתוח שירותים בקהילה לאנשים עם מוגבלות ברשות המקומית, לפי חוק שירותי הרווחה ✓

קיימים בקהילה והתאמתם    מוגבלות ולפי גישה מכוונת אדם. סיוע ביצירת שיתופי פעולה וחיבורים לשירותים
 .לאנשים עם מוגבלות ובני משפחותיהם

 .השירות קיום קשר רציף עם נותני שירות ויצירת התאמה מרבית בין הצרכים של מקבלי השירות לנותני ✓
הניתנים,   מעקב ובקרה אחר רמת הטיפול שמקבלים מקבלי השירות במסגרות השונות, בדיקת השירותים  ✓

 .האם הם פועלים לפי חוק שירותי הרווחה ולפי הנחיות תקנון עובדים סוציאליים
 .השתתפות בפורומים לטיפול בפרט ובתוכם קהילתיות ✓
ומעודכן    השתתפות בהשתלמויות בתחום המוגבלויות, לפי הנחיות הממונים עליו, אחריות להיות מעורה ✓

 .בהנחיות, בתקנות ובהוראת תחום המוגבלויות המתעדכנות ומתחדשות מדי פעם בפעם
 

   :דרישות התפקיד 

 .תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית ✓
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ✓
 חייב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו.  ✓
ודריכות, הבנה   ערנותאמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע,   ✓

 ותפיסה, כושר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ. 
יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום,   ✓

פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחריות, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים  
 חיצוניים. 

 התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים, התמדה, יכולת פתרון בעיות.   ✓
  גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע בעבודה עם מחשב.  ✓
 .)יתרון )  ניסיון של שנתיים לפחות בתחום הטיפול באנשים עם מוגבלויות ✓

 

 מנהלת אגף לשירותים חברתיים.  : כפיפות

 

 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  07/08/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד המשתייך 
 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך                                                                    

 
 ב ב ר כ ה,                                                

 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  
 ראשת המועצה                   מנכ"ל המועצה                                                                        
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