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 2025 יולי  10          
 

 למועצה אזורית אשכול  -   55/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 מנהל/ת מחלקת חינוך מיוחד ופרט 
 

 100%: היקף משרה 
 

 : תיאור התפקיד
 ניהול מערכת החינוך המיוחד בכפוף לחוק החינוך המיוחד, הנחיות משרד החינוך ואגף החינוך במועצה.  ✓
גיבוש מדיניות מערכת החינוך המיוחד במועצה ובהלימה למדיניות משרד החינוך כולל דרכי מעקב והערכה   ✓

 לעמידה ביעדים. 
 ניהול ומעקב על מערך ההשמה והשיבוץ של תלמידים במוסדות החינוך המיוחד, בתיאום עם מפקחי חנ"מ.  ✓

 ניהול והפעלה של מוסדות החינוך המיוחד. 
 תכנון ואחריות של ועדות ההשמה והשיבוץ  ✓
 .שיבוץ של יושבי ראש ועדות ההשמה והשיבוץ ✓
 .מילוי תפקיד יושב הראש בוועדות ההשמה והשיבוץ  ✓
בקרה על יישום ההחלטות המתקבלות בוועדות ובכלל זה ביצוע מעקב אחר השמת התלמידים במסגרות   ✓

 השונות בכפוף לחוק החינוך המיוחד, הנחיות משרד החינוך ומדיניות אגף החינוך במועצה.
 קיום קשר עם הורי התלמידים בכל שלבי ההשמה והשיבוץ בשיתוף יועצים חינוכיים של שפ"י.  ✓
 בקרה על טיפול המחלקה בפניות ההורים, כולל ליווי הורים בתהליך שיבוץ התלמיד.  ✓
 ארגון וניהול כח אדם.  ✓
 גיבוש תכנית התפתחות האוכלוסייה במועצה, בדגש על צרכי בינוי, שינוי אזורי רישום וכיו"ב.  ✓

 : דרישות התפקיד 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓

לחוק ההנדסאים   39להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
והטכנאים המוסמכים או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או  

ומעבר שלוש בחינות   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת  

 ודיני איסור והיתר(. 
 בעל תעודת הוראה.  ✓
קורס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא יאוחר משלוש שנים מתחילת מינויו.   -המנהל יחויב לסיים בהצלחה ✓

 עדכון שכרו ככל שיועסק בחוזה אישי מותנה בסיום הקורס כאמור. 
ניסיון מקצועי: עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: שלוש שנות ניסיון בתחום החינוך   ✓

המיוחד, עבור הנדסאי רשום: ארבע שנות ניסיון בתחום החינוך המיוחד. עבור טכנאי מוסמך: חמש שנות  
 ניסיון בתחום החינוך המיוחד. 

 ניסיון ניהולי: שלוש שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  ✓
 שפות בהתאם לצורך.  ✓
 לרבות אקסל.   OFFICEהיכרות עם יישומי  ✓
עובד חינוך מחוייב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. העובד אינו יכול    -הגבלת כשירות ✓

תקיים אחד מאלה: הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בבטחון המדינה, הורשע בעבירה  לעסוק בחינוך אם נ
אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך, הוכח  

למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים, בגיר שהורשע בעבירת מין  
 בהתאם להוראות. 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓
 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  ✓
 עבודה בצוותי עבודה.  ✓
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 מנהל אגף החינוך.  :כפיפות
 

בהתאם להחלטת   -לפי דירוג ודרגה  או הסכם קיבוצי עפ"י חוזה אישי לפי אישור משרד הפנים :תנאי העסקה
 המועצה. 

 . תקן תקומה , בהתאם לתקציב
 

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  29/07/2025 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

  הזכאית לייצוג הולם.  הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים      

                                                            

 ב ב ר כ ה, 

 

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

                                                         מנכ"ל המועצה                                                         ראשת המועצה                     
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