
   

 

 מרכז קהילתי אשכול
 :מחפש

 מילוי מקום  -צרכים מיוחדיםתחום ת .מנהל
 

 מרכז קהילתי אשכול  : ארגון מעסיק 
   תמידי  :תחילת העסקה

 0%5 היקף משרה:
 

 : תפקידה  הגדרת 
 

ומאפשרים   מותאמים  מיוחדים  צרכים  עם  ונוער  לילדים  מענה  נותן  הקהילתי,  במרכז  המיוחדים  הצרכים  שיוויון תחום 

להוביל תכנית אסטרטגית רשותית תוך קיום הוא הזדמנויות והשתלבות בחיי היום יום כאן באשכול. תפקידו של מנהל/ת 

 מיפוי צרכים ובניית תכניות ארוכות טווח.  

 
 : תיאור התפקיד

 בניית תכנית עבודה שנתית וקביעת מטרות ויעדים מותאמת צרכים וניהול תקציב ➢

והצמחת מענים חדשים עבור   שימור ותפעול מענים קיימים עבור ילדים/נוער/בוגרים עם צרכים מיוחדים, ➢

 ילדים/נוער/בוגרים עם צרכים מיוחדים.

 ופעילות מועצתית וכן הנגשת תרבות.שילוב ילדים ונוער עם צרכים מיוחדים בחוגים  ➢

 ייצוג הרוח והחזון של המרכז הקהילתי. -השתתפות בשולחן עגול צרכים מיוחדים  ➢

 . מפגשים מבוססים תכנית שנתית מטרות ויעדים -הובלת קבוצת הורים פעילים ➢

תכלול תכנית העשרה והכשרות בנושא צרכים מיוחדים עבור מדריכי עובדי המרכז הקהילתי, חוגים וספורט,   ➢

 מדריכי ילדים ונוער, ש"ש פעילים בתחום. 

 חיזוק שגרות עבודה עם רב מחלקות המרכז הקהילתי , בתי הספר והמועצה. ➢

 בנייה והפעלת מענים בזמן חופשות מבתי הספר) חופשת פסח/ החופש הגדול(.  ➢

 בנייה ותכלול תכנית פברואר יוצא מן הכלל. ➢

 קשר אישי/ דרך מענים לקבוצה  -המיוחדותשמירה על הקשר עם המשפחות  ➢

 

  :דרישות התפקיד וניסיון נדרש 
 

 . יתרון -בעל תואר ראשון בתחום הטיפול / חינוך ➢

 .יתרון –ניסיון בעבודה עם קהילה ובתוך הקהילה  ➢

מסוימים, היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  -רישום פלילי ➢

 והעדר תביעות כנגד ילדים וחסרי ישע.

  .יתרון –היכרות עם החינוך המיוחד  ➢

 . אמינות ומהימנות אישית ➢

 . יכולת הבעה גבוהה, יחסי אנוש מעולים, יכולת חשיבה וניתוח  ➢



   

 

 

 

 

 

 : ם נוספיםמאפייני

 זמינות ונכונות גם לעבוד בשעות אחר הצהריים  ➢

 חובה  -עבודה בחירום ➢

 חובה, ניידות עצמית -נהיגהרישיון  ➢

 

 

 רק פניות מתאימות תענינה 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד 
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