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   2022 מרץ 30         

 מכרז פנימי לעובדי המועצה  -   20/2022ודעת דרושים מ

   ה/דרוש 

 עו"ס  

   : יאור התפקידת
 משרה  33%עו"ס מרחבי 

 מאתר/ת בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה.  ✓
י והחברתי ע"י טיפול ישיר, סנגור, תיווך, מתן  מטפל/ת בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחת ✓

 נהל מקרה. ממש שמשם מיצוי זכויות כאזרח, ל  ע די
  אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המועצה לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות )כגון:  ✓

 סעודי(.   -טיפת חלב, בתי הספר, מעונות יום, בית 
 טרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה. מתן יעוץ לבעלי תפקידים בתחום החברתי, במ ✓
יה על פי  ירותים לאוכלוס יש תכנון פעולות קהילתיות כוום אתים ליצירת  ותים בין מקצועיוהקמה/ חברות בצ  ✓

 הצריכים שעלו באיתור. 
 משרה  50% רכז/ת תחום שיקום

 . יפול והשיקום בנכים ומוגבלים ריכוז נושא הט ✓
 איתור אוכלוסיות של נכים ומוגבלים בכל הגילים, הנזקקים לשרותי שיקום.  ✓
 רכים של האוכלוסיות הנ"ל. הצאיתור הבעיות ובדיקת  ✓
 אחראי על תכניות שיקום אינדיבידואליות למשתקמים.  ✓
ף  כי האוכלוסייה, בשיתוקטים שיש בהם כדי לענות על צררוי וכניות ופייזום ופיתוח מסגרות לשיקום, ת ✓

 וכן ייזום וקידום הכנסת שיפורים בשרותי שיקום קיימים, בהתאם לצורך. וזי, עם מפקח השיקום המח 
מוסדות וארגונים שונים, המטפלים בנכים ומוגבלים בתחום  קשרים ותאום הפעילות עם מסגרות, רת יצי ✓

 עצה. המו
 תיעוד וייעוץ להנהלת המחלקה ולצוות העובדים בכל הקשור לנושא השיקום.  ✓
 קיום קשר מתמיד עם מפקח השיקום המחוזי.  ✓
 מועצה וכן ריכוז ידע בנושאי שיקום. ה איסוף, ריכוז והכנת נתונים דמוגרפיים על נכים ומוגבלים בתחום ✓

 משרה  17%קהילה תומכת נכים ת  רכז
 ביקור בית ראשון אצל כל חברי הקהילה.  ✓
 ביקורי בית שוטפים.  ✓
 . קשר טלפוני שוטף ✓
 מתן שירות לחברי הקהילה.  ✓
 ניהול שוטף של הקהילה.  ✓
 ת השח"מ ולמפקח המחוזי בשיקום, אחת לרבעון. דיווח למחלק ✓
 שח"מ על השירותים שניתנו לכל חבר בקהילה במהלך חודשי הרבעון. חלקת  למ, פעם ברבעון דיווח ✓
 צוות עם אב הבית.  קיום וניהול ישיבות ✓
 עדה. ו בות ועדת הפעלה והכנת חומר לוהשתתפות בישי ✓
 השתתפות בישיבות ועדת היגוי והכנת חומר לוועדה.  ✓

 פקיד: רישות התד
 .תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית ✓
 ליים. עובדים הסוציארישום בפנקס ה  ✓
 דו. ום תפקיסים בתחחייב להשתתף בהשתלמויות וקור ✓
 משפחה ו/או בתחום השיקום. שנות ניסיון, רצוי שנתיים לפחות בתחום הטיפול ב 3 ✓
ודריכות, הבנה   ערנותודייקנות בביצוע,    נותדפאמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, ק ✓

 ות בכתב ובע"פ. ותפיסה, כושר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטא
ון, יכולת תיאום,  ון ותכנולת ארגיכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכ ✓

ולת ייצוג הרשות בפני גורמים  ם וטיפוח יחסים בינאישיים, יכות, קיופיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחרי 
 חיצוניים. 

 התמדה, יכולת פתרון בעיות.  התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים,  ✓
  ם מחשב. גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע בעבודה ע ✓
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   .ף שירותים חברתיים מנהלת אג כפיפות: 

 

 . "פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות ע  : תנאי העסקה

 infoshkol.etps://www.th//321  :אתר המועצה בס בקשה למשרה פנויה  טופ מדים למלא עו מל הע חובה *** 

 דות מתאימות  לא תעוע ל י תג)פנייה ש  מלצות. דות והועי, תעורים לניסיון מקצישו אורות חיים,  ק  :  צרף לו       

 12:00 בשעה  07/04/2022 לתאריך ד עגיש  להההצעות יש  ת א . לא תטופל(      

 

   לתפקיד. ת הסף  ודרישעמדו ביענו רק המועמדים שי 

  מינים. הני  לשאך פונה ן זכר, בלשוסח והמכרז מנ 

   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 

 קבלה לעבודה. מות בתהליכי המועמד עם מוגבלות זכאי להתא 

  הזכאית לייצוג הולם.  ה לאוכלוסייתייך מש עדיפות למועמד ה  ןתתינ 

  ךשעת הצורברותקים צה מועמום ועל כן עובדי העת חירשני לל חיו המועצה מוגדרת כמפע                                                                     

 

 

 ה,   ב ב ר כ                                                  

   ירקוני  די ג       ניר ים  

         ה מועצ ראש ה                                        מנכ"ל המועצה      
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