צוות היגוי להקמת החינוך הבלתי פורמאלי המשותף עם הקמת בית הספר החדש

לרגל הקמת בית הספר העל יסודי החדש הוקם צוות לעיסוק בנושא החינוך הבלתי פורמאלי. בצוות חברים  שמונה עשר אנשים בעלי תפקידים ונציגי ציבור: מרכזת  – יפעת אסטלין, רכזת נוער – אדווה פורטל, רכז מוסד – יואל ארזי, נציגי בתי הספר – פבלו רבינוביץ, לילי טל, גליה קרמר וסמדר בלדיגה, רכז החינוך המשלים – עמי ליויתן, מנהלת היחידה למתבגרים – עליזה בן יהודה, נציגי קהילות – טל שמיר, חווה מילה, יהודה טמיר, דלית יצחקי, זהר סלע-דוד, לימור ראובני, תמר גל וגליה שליו.
מהלך ההקמה של צוות זה עוד בטרם הוקם בית הספר הינו מהלך חכם המנסה לשלב את מכלול הגורמים וההזדמנויות בחשיבה רחבה. כינוס אנשים רבים הקשורים לנושא מכיוונים שונים, לחשיבה המשותפת. יצירת החזון של החינוך הבלתי פורמאלי באשכול. 

האפשרות לחלום, לדון, לבדוק אפשרויות, ללמוד ולגבש את המתכונת שאנחנו רוצים שתהיה אצלנו כאן באשכול. כל אלו מצריכים למידה ויצירת תוכנית העבודה. 

עד כה נפגשנו שלוש פעמים. 

בפגישה ראשונה עסקנו באיומים, הזדמנויות ומטרות של החינוך הבלתי פורמאלי, כפי שרואה הצוות עם הקמת בית הספר החדש:

איומים
· פגיעה בחוגים ייחודיים. 
· איבוד שליטה של המועצה על הנושא.

· חוסר יכולת לפיקוח על נוער שלא משתלב.

· איך מבצעים שמירה והשגחה על כמות גדולה כל כך של ילדים.

· חוסר יכולת לספק ביטחון, בטיחות ומוגנות. כוח אדם לא מתאים.
· חוסר יכולת לעמוד בעלויות היקרות.
· איום כלכלי – עלויות שלא תאפשרנה לכל המעוניין  להשתתף.

· חוסר שיתוף פעולה של הישובים. 

· חוסר יכולת של הישובים לבנות את המתכונת הפנימית המתאימה. 

· אובדן הזהות היישובית.

· ויתור על האחריות היישובית (שגר ושכח)

הזדמנויות

· שבירת הסקטוריאליות - סינרגיה רב סקטוריאלית.
· בית חם לחינוך הבלתי פורמאלי -יצירת בסיס חברתי רחב התואם את צורכי הגיל.

· התמקצעות החינוך הבלתי פורמאלי.

· איגום משאבים והפנייתם לפעולות חינוכיות - יצירת תשתיות מפותחות ומושקעות המתבססות על משאבים קיימים ופיתוחם ועל משאבים המתפנים.

· פתרונות לזמן פנוי שלא יכולים להינתן במסגרות קטנות לאורך זמן: ימי שישי  וכד' 
· יצירת פעילות חופשים מובנית, רחבה ומגוונת שכל אחד יכול למצוא בה את מקומו במינון המתאים לו.

· מפגש חברתי רחב, בלתי פורמאלי. יצירת מפגשים מגוונים – מתן מענים לכל אחד ואחת (שיוכלו למצוא את מקומם).

· שימוש בפלטפורמה של המוסד – הזדמנות לגופים מתמחים להרחיב את המשתמשים.

· יתרון הגודל – גם בפרויקטים וגם בשגרה.
· יצירת נוער אשכול ומנהיגות צעירה.

· הרחבת פעילות תנועות הנוער.

· פתרון לנושא ההזנה ברמת האזור.

· פתרון לישובים הקטנים.

· מוקד משיכה לקליטה אזורית.

מטרות

· יצירת חזון אזורי משותף לחינוך הבלתי פורמאלי.
· הפקת תוכנית עבודה שתובא לצוות ההיגוי.

· צמצום הנוער הלא משתלב – מיקוד בנוער. 

· בניית מודל בו כל אחד יוכל למצוא את מקומו במינון המתאים.

· יצירת גאווה  מקומית.

· יצירת אזור אטרקטיבי לקליטה והתיישבות.
· להוות דגם לחיקוי.
קבענו לנו תוכנית עבודה
· למידה פנימית – הכרת המצב הקיים ב: מגזר מושבי, קיבוצי, מוסד, חוגים, תנועות נוער, תרבות ובתי ספר.
· למידת המאפיינים וצורכי הגיל.
· סיורים - למידה מניסיון של אחרים מפגש עם מודלים שפועלים.

· יועצים – קבלת יעוץ מבעלי מקצוע.

· חשיבה משותפת ומשתפת.

· שיתוף רחב של הציבור במידע, התייעצות וגיבוש התפיסה.

· יצירת הנהגות מקומיות שייטלו חלק בתהליך, עירוב הנוער

· סקר צרכים.

בשני המפגשים הבאים עסקנו בלמידת עצמנו (ועדיין לא סיימנו). מה יש אצלנו באזור?

החינוך המשלים באשכול 

מערכת המקיפה כ 700 חניכים החל מכיתה א'  ועד יב'. מדיניות הגישה העממית המאפשרת לכל ילד ונער למצוא תחום עניין. מבחר היצע של כ 50 חוגים. 

המוסד החינוכי מעלה הבשור

מערכת חינוך חברתית השמה את הדגש על הקבוצה ומחנכת ל: א. אוטונומיה  - מתן כלים לפרט להתמודדות והגשמה עצמית. ב. חינוך לערכים הומניים  – האדם במרכז. ג. חינוך לחיי שותפות וערבות הדדית.

חברת הנעורים הקיבוצית

המעגנת את הקשר של בני הנוער בינם לבין עצמם ואל הקהילה בה הם חיים: א. פעילויות הנוער במעגל הפנימי במתכונת יומית קבועה בחברת הנעורים הקיבוצית. ב. מעגל הקהילה ופעילויות של הנוער בקהילה המשלבות תרבות ועשייה חברתית.

פעילות נוער מושבים
מבנה ארגוני של פעילות הנוער במושבים. הפעלת הפעילויות במספר גושים על ידי מד"בים – מדריכים בוגרים. 

פעילות בני הנוער מושתתת על פעילות תנועתית בשילוב מנהיגות בני נוער היוצרים ומיצרים עשייה חברתית בקהילה. 

פעילות נוער אזורית

חוגים ופעילויות נוער המיועדות לכלל הנוער או לשכבות מסוימות. חלק מהפעילויות אף הפכו עם השנים למסורת .

יחידת היחל"ץ, מתחם מבטחים, טיול חרמון ועוד.

היחידה למתבגרים

שמה למטרה להגיע אל כלל הנוער גם כאלו שאינם משתלבים במערכות הרגילות. מפעילה מועדוניות וחוגים מצליחים שהפכו למוקד משיכה לכלל בני הנוער.

עד כאן תמצית החומר בו עסקנו. ברור לנו שאנחנו עוד בתחילת הדרך ועוד רבה המלאכה לפנינו.

יפעת אסטלין
